
PREMIER SYMPOSIUM ANNUEL DE LA  
CRÉATIVITÉ RH & FORMATION  

 
 

Faire de la crise une opportunité ? 
Etat des pratiques RH 

Quels défis / Quelles anticipation ? 
 

JEUDI 19 NOVEMBRE 2009 
ACCUEIL À 8H30 – CLÔTURE À 18H00 
RÉSIDENCE INTERNATIONALE DE PARIS 

44, RUE LOUIS LUMIÈRE 75020 PARIS 

 

Avec l’aimable participation de  :  

BULLETIN D’INSCRIPTION 
  

Colloque du 19 Novembre 2009 
  
  

Veuillez retourner ce bulletin d’inscription 
  

Par courrier à :    GRIFAC 13 avenue du Maréchal Lyautey 
      91 230 MONTGERON 

  
  
  
En précisant ici :  

Votre nom et prénom :   

Votre adresse postale :     

       

Votre adresse mail :                                               @  

Votre numéro de téléphone :    

Votre entreprise, organisme, institution ou position personnelle :   

   

Votre fonction :   

  
En cochant les cases qui vous concernent :  

� Tarif entreprise          ¨  130 Euros 

� Tarif entreprise + Abonnement à la revue Savoirs  ¨  180 Euros 

� Tarif individuel          ¨  50 Euros 

� Tarif individuel + Abonnement à la revue Savoirs   ¨  90 Euros 

� Repas            ¨  18 Euros 
  

  
En faisant parvenir un chèque du montant total correspondant 

À l’ordre de : GRIFAC 
  

Votre inscription ne sera validée qu’après réception du paiement 
Pour toute correspondance pour pouvez nous écrire à grifac@grifac.fr 
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1 
Programme 

 
   
  8h45 Accueil 
 

  9h30 Ouverture  
 

Les défis de l’anticipation RH   
• François GEUZE Président Référence RH, Master MRH de Lille  

 

10h00 Conférences 
 

Regard d’une métamorphose des anticipations  
• Jean‐Pierre BOUTINET Psychosociologue 
 

Crise et retournement démographique : 
L’état des pratiques de gestion des « ressources » cadres 
• Pierre LAMBLIN Directeur du département étude et recherches de l’APEC 
 

Un autre regard sur l’entreprise et la gestion des ressources 
• Gontran LEJEUNE Président CJD  
• Claude BRESSON Directeur des affaires sociales et de la formation/GIFAS 
(Groupement des industries Françaises Aéronautique et Aérospatiales). 

 

Quel développement durable des ressources ? 
Regards croisés d’experts  
• Michel LEBELLE Directeur GPS 
• Gilles DUPERRON Directeur Natura Management 
• Thierry HEURTEAU  Directeur Associé Pactes Conseil 

 
  Avec la participation d’Alain CAPO CHICHI, PDG du groupe CERCO 
  Manager de l’Année 2004 au Bénin et TOYP (Ten Outstanding Young Persons  
  of the World) 2005. Dans le cadre du lancement de son ouvrage 
  « Réussir à 25 ans, un exemple Africain » 
 

12h30 Repas 
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3 Tables rondes autour des  
conditions de l’Innovation RH/Formation 

 
 
14h00 Table ronde      Comprendre son environnement 
          Animateur François GEUZE 
 

• Catherine FRADE     Directrice Axelpharm 
• Jorge GONCALVES     Directeur ICE 
• Laurent GONTHIER     Resp. prospective RH, direction courrier La Poste 
• Sophie HERELLE      Resp. Coordination Ile de France, APEC 

 

14h00 Table ronde     Faire évoluer les représentations 
          Animateur Jean‐Louis CHAPELET  « Cap’INSIGHT » 
 

• Roger ALCARAZ       Président CFRH  
• Nathalie BORDES    Responsable développement RH APEC 
• Sylvain CRESSON    Directeur Associé Atouts & Handicap 
• Anne GOBIN       Fondatrice d’AgCoaching 
• Isabelle TARTY BRIAND  Resp. relations clients, IAPR 

 

14h00 Table ronde     Développer une approche pragmatique 
          « Les démarches de professionnalisation et de fidélisation »  
           Quelques exemples d'entreprises 
          Animateur Michel LEBELLE Président GRIFAC 
 

• Daphné DEFRENNES     Resp. formation France  DIOR Parfums 
• Anne‐Marie JONQUIERE   Conduite du changement / Chef projet RH CEA 
• Vincent LIESSE       Resp. Formation MC CAIN 
• Chantal MAIRESSE     Resp. formation Centre Hospitalier Versailles 
• Caroline RIBEIRO     Resp. Recrutement DASSAULT DATA SERVICES 

 

16h30 Synthèse       Ouvertures et Perspectives 
 

• Jean‐Pierre BOUTINET    Psychosociologue 
• Michel LEBELLE      Directeur GPS, Président du GRIFAC 

 
 

 


